衢州职业技术学院课程标准(大纲)检核表
二级学院：                        专业：   
课程(或科目)名称：                  撰写教师： 
	检核项目
	检核指标
	检核结果
	建 议 事 项
(勾选C、D必填)

	基本资料
	A1课程名称、类型、修读方式正确
	
	

	
	A2开课学期、学分、总学时、实践学时正确
	
	

	课程描述
	B1明确阐述科目之目的、历程或结果
	
	

	
	B2呼应课程名称及其要旨、专业需求
	
	

	
	B3力求扼要精简，以50-150字为原则
	
	

	课程教学目标
	C1目标呼应课程(科目)要旨及专业需求(明确标示重点在理论/知识或实务/实操/实践) 
	
	

	
	C2知识、能力、素质等目标条次能呼应课程名称的重点方向
	
	

	
	C3目标叙述能含括课程描述的重要内涵
	
	

	
	C4目标叙述以学生、成果为中心，而非教师中心
	
	

	
	C5知识、能力、素质等目标归类适切，且动词切合知识、能力、素质等发展层次
	
	

	
	C6标注能力指标能呼应目标，掌握判别重点，对应能力(非仅知识)，且一目标对应一能力指标
	
	

	
	C7目标设定数量于4-8项，以不多于8项为原则。
	
	

	
	C8目标叙述七成以上学生能达成目标
	
	

	
	C9目标确保能达成，且设定谨守课程范围
	
	

	能力权重
	D1能力权重适当，充分呼应课程名称要旨及目标
	
	

	
	D2能力权重与次数成正相关，以5%的倍数填写，100除以条次后得上下调整5%，合计为100%
	
	

	学分数
分配
	E1各项分类的学分数放置、数量及总学时适切
	
	

	
	E2各项分类学分数能对应能力指标权重
	
	

	
	E3各项分类学分数能呼应教材内容大纲中之学时分配(理论/实务或实践)
	
	

	教材大纲
	F1具体呈现各单元主题名称，活化且能判别层次
	
	

	
	F2标注能力指标能掌握单元主题的内涵重点，不超过3项能力指标为原则
	
	

	
	F3标注能力指标内涵及先后顺序能呼应学时分配(理论/实务或实践)
	
	

	
	F4标注能力指标条次、先后顺序能呼应能力权重、目标条次
	
	

	
	F5直接呼应教学目标，以6-12项为原则
	
	

	
	F6同一科目授课教师的最大公约数
	
	

	教学方式
	G1教学方式适当，且呼应课程目标
	
	

	
	G2教学方式多元，活泼富创意
	
	

	学习评价
	H1各评价阶段、配分的配分合理、周延
	
	

	
	H2评价方式呼应目标、能力指标，且多元
	
	

	
	H3评价方式标示的能力指标适切，且含括所有目标的能力指标
	
	

	
	H4评价说明力求周全、清晰扼要，学生易懂
	
	

	
	H5评价内涵需辅以评价规准(RUBRICS)者应检附
	
	

	教学进度
	I1单元名称与内容能呼应、衍化自教材大纲
	
	

	
	I2单元内容应精简扼要呈现，但不流于简略
	
	

	
	I3单元名称与内容对应能力指标及其顺序，应呼应教材大纲的能力指标及顺序
	
	

	
	I4进度次数以周为单位呈现为原则，一学期约为16周；若非每周上课宜让学生清晰了解进度(如以2节或半天为单位)
	
	

	建议教材及参考用书
	J1建议教材至少指定一本
	
	

	
	J2建议教材写法比照论文参考书目格式
	
	

	
	J3尽量呈现最新、重要的参考书目 
	
	

	先修科目或能力
	K1具体指出先备课程或科目(视需要呈现)
	
	

	
	K2具体指出先备能力(起点能力)
	
	

	教学资源
	L1呈现必要的教学资源
	
	

	
	L2呈现必要的学生学习资源(视需要呈现)
	
	

	注意事项
	M1纳入：得视教学需要调整之
	
	

	
	M2规范课堂学习的重要行为(视需要呈现)
	
	

	课程分析与评估
	N-1平均成绩符合预期目标、适当
	
	

	
	N-2及格率符合预期目标、适当
	
	

	
	N-3修课人数符合规定、适当搭配教学法
	
	

	
	N-4课程概述(预期成果)叙述适当、前后呼应
	
	

	
	N-5学生学习成效能充分分析、评估各项课程目标
	
	

	
	N-6核心能力(指标)能充分分析、评估各项核心能力
	
	

	
	N-7其他(持续改善)能自我反思，提出改善作为
	
	


检核委员签名：               检核日期： 年   月   日
	各检核指标的评价规准

	
	A非常符合
	B大部分符合
	C少部分符合
	D不符合

	代码
	A
	B
	C
	D

	配分
	2
	1.5
	1
	0

	各检核指标(右列规准得权衡调整)
	1.完全掌握指标内各项重点
2.精准达到指标应有的质量
	1.大部分掌握指标内各项重点
2.大致达到指标应有的质量
	1.少部分掌握指标内各项重点
2.尚能达到指标应有的质量
	1.完全未能掌握指标内各项重点
2.未能达到指标应有的质量


2

